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:‘N\_’UNIAWEMO PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 2024
Lo DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PROGRAMA: PRESUPUESTOS MUNICIPALES RESPONSABLE PROGRAMA: , REVISION DEL LENGUAJE (USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA)

CODIGO FUNCIONAL: 1320 Nombre: Antonio Carlos Serrano Gomez
Cargo: Intendente Mayor Jefe de Policia Local

DEPARTAMENTO QUE LO EJECUTA:
Nombre: Servicio de Policia Local
CODIGO ORGANICO: A01

DESCRIPCION PROGRAMA:

Las funciones de la Policia Local vienen establecidas por Ley, pudiéndose sintetizar, prioritariamente, en Garantizar la Seguridad Vial, el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales
y las normas de Proteccion Medioambiental en orden a conseguir un arménica convivencia ciudadana, la proteccion de autoridades y bienes municipales, colaborar en el mantenimien
de la Seguridad Ciudadana y el auxilio a la Autoridad Judicial, asi como, colaborar en los Planes de Proteccion Civil.

OBJETIVOS:
_°- Proteccion Ciudadana como Policia de Barrio. Garantizar la seguridad Vial.

2.9.- Atencion y respuesta a las demandas de losfciudadano/as sobre seguridad, elaborando diligencias, atestados e
nformes necesarios para la Administracion de Justicia.

3.2 - Mantenimiento de un servicio permanente de proteccion a la mujer y menor.
4.° - Proteccion de Autoridades y Bienes Municipales.

3.2 - Velar por el cumplimiento de las normas de Medio Ambiente y de convivencia para que esta sea armonica.
5.2 - Formar y actualizar al personal. Mantenimiento de la Policia de Barrio y 092.
7.9.- Dotar al personal del equipamiento necesario y mejorar el existente.

ACTIVIDADES:

.%.- Patrullar el término municipal, tanto las zonas urbanas como las no urbanizadas.
2.9 - Atencion de demandas ciudadanas, telefonicamente, en dependencias o en el territorio.
3.9.- Atencion de oficinas conjuntas de denuncias y atencion ciudadana.
4.° - Especializacion de recursos en Palicia Turistica y en atencién a la mujer y menor.
3.2.- Integracion en la estructura de Juntas Municipales como foro de participacion para la seguridad.
5.°.- Establecimiento de operativos de proteccion de autoridades y bienes municipales.
7.°.- Vigilancia del cumplimiento de las normas y denuncia, en su caso, de los incumplimiento.
3.9 - Elaboracion de Atestados e Informes para la Administracion de Justicia.
3.9.- Coordinacion con otros Cuerpos de Seguridad u Organismos.
0.9.- Aprobacion Estatutos y del Reglamento de la Escuela de Policia Local y concertacion con la ESPA.
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Focaliza Mujeres Menciona Igualdad Corresponsabilidad No menciona

GASTOS INCIDENCIA DIRECTA GASTOS INCIDENCIA INDIRECTA GASTOS NO INCIDENCIA PREVISTA

INDICADORES: UNIDAD DE MEDIDA CUANTIA |
Jum. demandas recibidas/Habitantes *orcentaje Aumento afio anterior

Jum. controles efectuados/Habitantes ’orcentaje Aumento afio anterior

Jum. controles efectuados/Nam. Veh. Municipio *orcentaje Aumento afio anterior

Jum. horas/agentes anuales patrulladas Jorcentaje gual afio anterior

Tiempo medio de respuesta vinutos Jesc_Isatisfacc. usuar

Tiempo medio resolucion incidente vinutos Jescenso afio anterior

Jum. intervenciones con posterior investigacion ’orcentaje Aumento afio anterior

Jum. quejas sobre el servicio ‘orcentaje Jescenso afno anterior

Jum. denuncias formuladas/Nivel cumplimiento ‘orcentaje sondeo opinion 100 %

Desagregacion por variable sexos y
otros condicionantes socioeconémicos

Pagina 2
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA CODIGO CSV
ANTONIO CARLOS SERRANO GOMEZ (JEFE DE LA POLICIA LOCAL) ok 19/07/2023 13:38:14 CET f1fee9f234b83f1c37301f84dde4eealdf93e7913
JOSE CARLOS GOMEZ RODRIGUEZ (COORD GRAL SEGURIDAD VIA PUBLICA Y MOVILIDAD) FRRXLABR* 19/07/2023 13:45:52 CET

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es



Hash: 6e8a32caf308c52ec21379f04a8b11a6b441a99b0e512330a2180160c6a9f23d4cdf9b3087d55645d8055201bd6a944b0f9e9153b446fh347745€0013902314a | PAG. 3 DE 6

ito

FichaPG

Pagina 3

FIRMANTE
ANTONIO CARLOS SERRANO GOMEZ (JEFE DE LA POLICIA LOCAL)
JOSE CARLOS GOMEZ RODRIGUEZ (COORD GRAL SEGURIDAD VIA PUBLICA Y MOVILIDAD)

NIF/CIF
FIHHE36**
ok 4 4G x

FECHA Y HORA
19/07/2023 13:38:14 CET
19/07/2023 13:45:52 CET

CODIGO CSV
f1fee9f234b83f1c37301f84ddedeealdf93e7913

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es



Tipologias_Gasto

TIPOLOGIA DE GASTO SEGUN INCIDENCIA PREVISTA EN IGUALDAD DE GENERO

GASTOS CON INCIDENCIA DIRECTA EN IGUALDAD (Gl)

Se consideran gastos e Inversiones con Incidencia Directa aquellas intervenciones que
contribuyen directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de
cambio” para modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

GASTOS de inversiones y gastos con INCIDENCIA DIRECTA :

a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a lo
largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, combatir las consecuencias de la discriminacion y promover su autonomia y
el ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el ambito politico, social,
econdémico y laboral.

b) Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida
(CSV): Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Ayuntamiento, el
sector privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a
mujeres, en el trabajo de reproduccion social, del cuidado y sostenibilidad de la vida,
generando condiciones materiales y culturales para una mejor distribucion del

trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre todos ellos y contribuyendo a
disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunera

c) Cultura de igualdad (Cl): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminacion de género o que, mediante el cambio de imaginarios,
impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente
se incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar cambios en la
institucionalidad y en la gestion publica del Ayuntamiento (normativa, politicas,
planificacion, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte necesario
para la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la transversalidad de
género en el resto de las politicas y eliminen las practicas institucionales que
reproduzcan la discriminacion de género.

Gastos e Inversiones con INCIDENCIA INDIRECTA [I]

Se consideran gastos e Inversiones con INCIDIENCIA INDIRECTA aquellas intervenciones que, sin

tener necesariamente la igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e
implementacion se tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la
aplicacién de al menos uno de los siguientes criterios:

- Se cuenta con un diagnéstico de las brechas de género existentes en el ambito de la intervencion

- Se incluye la aplicacion de acciones positivas para favorecer la participacion equilibrada
y promover la igualdad de oportunidades

- Se tiene en cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres en el disefio
de la intervencion a realizar

- Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo que se espera generar a través de la intervencion.

Gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE [NI]

Se consideran gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE aquellas que a dia de hoy,

con los datos que se tienen, no es posible identificar como de incidencia directa o indirecta
respecto a la igualdad de género.
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R1 (REALIDAD/NORMAS Y PATRONES SOCIALES)= AFECATACION A ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO
R2 (RECURSOS)= AFECTACION AL ACCESO, DISTRIBUCION EQUITATIVA Y CONTROL DE RECURSOS
R3 (REPRESENTACION)= PRESENCIA Y PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

Principales tipos de

Metodologia 3 R Descripciéon

! | actuaciones )
R1. Roles y | Programas con Impacto de |- Campafias de comunicacion
estereotipos Género positivo por incidir en la | - Acciones formativas, talleres,

reduccion de las desigualdades charlas

de género, influyendo en la |- Promocién cultural y deportiva:

modificacién y eliminacion de | teatro, itinerarios culturales,

roles y estereotipos de género. exposiciones, etc.

- Gestion administrativa:
inclusion de clausulas sociales
en contratos y subvenciones

- Fomento de la participacién
social

' R2. Recursos | Programas con Impacto de |- Capacitacion para el empleo Y
: Género positivo por incidir en la fomento del emprendimiento
distribucién, acceso y control de |- Promocion de la salud

recursos materiales e |- Gestion del wurbanismo, el
inmateriales que son claves para transporte, la seguridad en
fomentar la autonomia espacios publicos

econdmica de las mujeres; para | - Prevencién de la violencia de
garantizar la seqguridad e género

integridad fisica, la salud vy
calidad de vida, que reduzcan la
brecha digital de género y que
promuevan el equilibrio en el
reparto de responsabilidades en
el cuidado de personas
dependientes.

R3. Representacion Programas con Impacto de |- Promocion de la participacion
Género positivo por promover de de las mujeres en los érganos
forma directa o indirecta la directivos y de representacion,
presencia y participacion | en el &mbito plblico y privado

equilibrada de mujeres y
hombres en todos aquellos
espacios de poder y toma de

decisiones.
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> Hacienda electrénica
AYUNTAMIENTO local y provincial
DE CORDOBA

DIPUTACION DE MALAGA

DOCUMENTO ELECTRONICO
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Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



